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Informationen gemäß Art. 13/14 DSGVO –  

Gruppe: Mitarbeiter (AD-G-22-001-b) 

 

  

Name des 
Unternehmens 
(Art. 13 Abs.1 a. 
DSGVO) 

RWG Germany GmbH 

Kontaktdaten des 
Unternehmens 
(Art. 13 Abs.1 a. 
DSGVO) 

Medbacher Weg 1 
91315 Höchstadt a.d.Aisch 

 
Kontaktdaten unseres 
Datenschutzbeauftrag
ten 
(Art. 13 Abs. 1 b. 
DSGVO) 
 

GvW Graf von Westphalen       
Herr Stephan Menzemer 
E-Mail: s.menzemer@gvw.com 
Telefon: 069707 970 186 
 
Ausführend vertreten durch: 
GvW Graf von Westphalen 
Herr Dr. Michael Herold 
E-Mail: M.Herold@gvw.com 
Telefon: 069707 970 169 
 

Kategorien der 
verarbeiteten 
personenbezogenen 
Daten 
 

Personenstammdaten (Name, Geburtstag, Staatsangehörigkeit, Wohnsitz 
etc.), Kommunikationsdaten (z.B. Telefon, E-Mail), Bankverbindungsdaten, 
Vertragsabrechnungs- und Zahlungsdaten, Führerscheindaten (bei 
Verwendung von Dienstwägen), Angaben über Unterhaltspflichten, 
Informationen über ihren beruflichen Werdegang, Daten von 
Familienangehörigen, Informationen von Gläubigern im Rahmen von 
Gehaltspfändungen, ggf. Informationen zu zivil- oder strafrechtlichen 
Sachverhalten, sofern das Beschäftigungsverhältnis betroffen ist, 
Gesundheitsinformationen, sofern das Beschäftigungsverhältnis betroffen ist, 
sowie im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements und des 
Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) 
 

Wofür werden Ihre 
personenbezogenen 
Daten genutzt? 
(Zweck der Datenverarbeitung 
Art. 13 Abs. 1 c. DSGVO) 

 

 
Vertragsdurchführung des Beschäftigungsverhältnisses bzw. 
Ausbildungsverhältnisses 
 
Grundlage ist der §26 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) 

mailto:s.menzemer@gvw.com
mailto:M.Herold@gvw.com


 
 
 

2 
 

Gesetzliche 
Legitimation für die 
Datenverarbeitung 

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf Grundlage der 
EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und des 
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG). 

Soweit Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen 
Daten für bestimmte Zwecke erteilt haben, dient Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO als 
Rechtsgrundlage für die Verarbeitung personenbezogener Daten. Eine erteilte 
Einwilligung kann von Ihnen jederzeit widerrufen werden.  

Die Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen der Erfüllung von 
Verträgen, dessen Vertragspartei Sie sind, oder zur Durchführung 
vorvertraglicher Maßnahmen, die auf Ihre Anfrage erfolgen, erfolgt auf 
Grundlage des Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO. Die Zwecke der Datenverarbeitung 
sind abhängig vom jeweils vereinbarten Vertragsinhalt. 

Soweit eine Verarbeitung personenbezogener Daten zur Erfüllung einer 
rechtlichen Verpflichtung erforderlich ist, der unser Unternehmen unterliegt, 
dient Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO als Rechtsgrundlage. 

Ist die Verarbeitung zur Wahrung eines berechtigten Interesses von uns oder 
eines Dritten erforderlich und überwiegen die Interessen, Grundrechte und 
Grundfreiheiten von Ihnen als Betroffener das erstgenannte Interesse nicht, 
so dient Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO als Rechtsgrundlage für die Verarbeitung. 

 

Betroffene Interessen 
bei 
Interessenabwägung 
(Art. 13 Abs.1 d. DSGVO) 

Je nach Sachlage können folgende Interessen betroffen sein: 
 

• Erfüllung arbeitsvertraglicher Pflichten 
 

• Geltendmachung rechtlicher Ansprüche und Verteidigung bei 
 rechtlichen Streitigkeiten;  
 

• Gewährleistung der IT-Sicherheit;  
 

• Verhinderung/Vermeidung/Aufklärung von Straftaten und 
Ordnungswidrigkeiten;  

 

• Maßnahmen zur Geschäftssteuerung und Weiterentwicklung der 
Belegschaft 
 

Etwaige weitere 
Empfänger der 

An Empfänger innerhalb und außerhalb der Kaman Gruppe dürfen wir Daten 
nur weitergeben, wenn dies erforderlich ist, eine gesetzliche Bestimmung dies 
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personenbezogenen 
Daten  
(Art. 13 Abs.1 e. DSGVO) 

gebietet, Sie eingewilligt haben, oder von uns beauftragte Auftragsverarbeiter 
gem. Art 28 DSGVO sich zur Einhaltung der Vorgaben der DSGVO und des 
BDSG vertraglich verpflichtet haben.  

Solche Stellen erhalten Zugriff auf Ihre Daten, nur soweit diese im Rahmen 
des „Least Privilege“ Prinzips (Zuweisung von Nutzerrechten im 
geringstmöglichen Umfang) und des „Need-to-Know“ Prinzips (Kenntnis von 
Daten nur wenn nötig) benötigt werden.  

Unter diesen Voraussetzungen können Empfänger personenbezogener Daten 
insbesondere sein, interne oder externe:  

• Anbieter von Dienstleistungen zur Mitarbeiterschulung und 
Weiterentwicklung 
 

• Anbieter von Dienstleistungen der Lohnbuchhaltung und 

Gehaltsabrechnung 

• IT-Dienstleister 

• Anbieter von betriebsärztlichen Dienstleistungen 

• der bestellte Datenschutzbeauftragte 

• Anbieter von Mobilfunkdienstleistungen für dienstlich genutzte 
Handys 
 

• Anbieter von Dienstleistungen der Innenrevision   
 

• Reisebüros zur Planung und Abwicklung von Geschäftsreisen 
 

• Anbieter und Vermittler von Produkten der betrieblichen 
Altersversorgung 
 

• Anbieter zur Durchführung von Namensabgleichungen gegen 
gesetzliche Sanktionslisten 
 

• Anbieter von Leasingdienstleitungen für Geschäftswagen 
 

• Rechtsanwälte, Arbeitgeberverbände  
 

• Zuständige interne Fachabteilungen und externe Dienstleister 
sofern erforderlich.  
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Etwaige weitere 
Empfänger außerhalb 
des EWR 
(Art. 13 Abs.1 f. DSGVO) 

 

Ihre Daten werden ggf. auch an weitere Konzerngesellschaften der Kaman 
Corporation, 1332 Blue Hills Avenue, Bloomfield, CT, USA weitergegeben. Mit 
diesen Gesellschaften wurden Verträge auf Grundlage der EU-Standard-
Vertragsklauseln gem. Artikel 46 Abs. 2 lit. c EU-DSGVO abgeschlossen.  

Wie lange speichern 
wir Ihre 
personenbezogenen 
Daten?  
(Art. 13 Abs.2 a. DSGVO) 

Wir verarbeiten und speichern Ihre personenbezogenen Daten solange diese 
zur Erfüllung des jeweiligen Zwecks erforderlich sind. Eine Speicherung kann 
darüber hinaus dann erfolgen, wenn dies durch den europäischen oder 
nationalen Gesetzgeber in unionsrechtlichen Verordnungen, Gesetzen oder 
sonstigen Vorschriften, denen wir als Verantwortlicher unterliegen, 
vorgesehen wurde. Sind die Daten nicht mehr erforderlich, oder ist eine durch 
die genannten Normen vorgeschriebene Speicherfrist abgelaufen, werden 
Ihre Daten regelmäßig gelöscht. 
 

Aus welchen 
Datenquellen 
erheben wir ggf. 
Daten über Sie?  
(Art. 14 Abs.2 f. DSGVO) 

 

 
Soziale Karrierenetzwerke  (Xing, LinkedIn) 
Gesetzliche Sanktionslisten der entsprechenden Staaten 

Welche Recht stehen 
Ihnen zu? 

Sie haben das Recht: 

• gemäß Art. 7 Abs. 3 DSGVO Ihre einmal erteilte Einwilligung jederzeit 
gegenüber uns zu widerrufen, sofern wir auf der Basis einer 
Einwilligung arbeiten. Dies hat zur Folge, dass wir die 
Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung beruhte, für die 
Zukunft nicht mehr fortführen dürfen; 

• gemäß Art. 15 DSGVO Auskunft über Ihre von uns verarbeiteten 
personenbezogenen Daten zu verlangen. Insbesondere können Sie 
Auskunft über die Verarbeitungszwecke, die Kategorie der 
personenbezogenen Daten, die Kategorien von Empfängern, 
gegenüber denen Ihre Daten offengelegt wurden oder werden, die 
geplante Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung, 
Löschung, Einschränkung der Verarbeitung oder Widerspruch, das 
Bestehen eines Beschwerderechts, die Herkunft ihrer Daten, sofern 
diese nicht bei uns erhoben wurden, sowie über das Bestehen einer 
automatisierten Entscheidungsfindung einschließlich Profiling und ggf. 
aussagekräftigen Informationen zu deren Einzelheiten verlangen; 

• gemäß Art. 16 DSGVO unverzüglich die Berichtigung unrichtiger oder 
Vervollständigung Ihrer bei uns gespeicherten personenbezogenen 
Daten zu verlangen; 

• gemäß Art. 17 DSGVO die Löschung Ihrer bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten zu verlangen, soweit nicht die 
Verarbeitung zur Ausübung des Rechts auf freie Meinungsäußerung 
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und Information, zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung, aus 
Gründen des öffentlichen Interesses oder zur Geltendmachung, 
Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen erforderlich ist; 

• gemäß Art. 18 DSGVO die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten zu verlangen, soweit die Richtigkeit der 
Daten von Ihnen bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmäßig ist, 
Sie aber deren Löschung ablehnen und wir die Daten nicht mehr 
benötigen, Sie jedoch diese zur Geltendmachung, Ausübung oder 
Verteidigung von Rechtsansprüchen benötigen oder Sie gemäß Art. 21 
DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben; 

• gemäß Art. 20 DSGVO Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns 
bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gängigen und 
maschinenlesbaren Format zu erhalten oder die Übermittlung an 
einen anderen Verantwortlichen zu verlangen und 

• gemäß Art. 77 DSGVO sich bei einer Aufsichtsbehörde zu beschweren. 
In der Regel können Sie sich hierfür an die Aufsichtsbehörde Ihres 
üblichen Aufenthaltsortes oder Arbeitsplatzes oder unseres 
Firmensitzes wenden. 

Sie haben gemäß Art. 21 DSGVO das Recht, aus Gründen, die sich aus ihrer 
besonderen Situation ergeben, jederzeit Widerspruch gegen die 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten einzulegen, die aufgrund von 
Art. 6 Abs. 1 lit. e oder f DSGVO erfolgt.  

Nutzen wir Ihre 
personenbezogenen 
Daten im Rahmen 
einer automatisierten 
Entscheidungs-
findung? 
(Art. 13 Abs.2 f. DSGVO) 
 

Wir nutzen keine vollautomatisierte Entscheidungsfindung gemäß Art. 22 
DSGVO und grundsätzlich kein „Profiling“. Sollten wir dies in Einzelfällen 
einsetzen, werden wir Sie hierüber gesondert informieren, sofern dies 
gesetzlich vorgegeben ist, und ggfs. Ihre vorherige Einwilligung einholen. 
 

Besteht eine 
gesetzliche oder 
vertragliche Pflicht 
zur Angabe der 
personenbezogenen 
Daten oder sind diese 
zum Abschluss eines 
Vertrages 
erforderlich? 
(Art. 13 Abs.2 e. DSGVO) 
 

Im Rahmen Ihres Beschäftigungsverhältnisses sind Sie vertraglich dazu 
verpflichtet, diejenigen personenbezogenen Daten bereitzustellen, die zur 
Begründung, Durchführung und Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses 
und der sich hieraus ergebenden Pflichten zur Erfüllung erforderlich sind oder 
zu deren Erhebung wir gesetzlich verpflichtet sind.  

 

 
Sind Sie dazu 
verpflichtet der 

 
Ohne die Bereitstellung dieser Daten können wir ggf. unsere Pflichten aus 
dem Beschäftigungsverhältnis (wie z.B. die Zahlung der vereinbarten 
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benötigten 
personenbezogenen 
Daten 
bereitzustellen? 
Welche 
Konsequenzen treffen 
Sie wenn Sie uns die 
benötigen Daten nicht 
zu Verfügung stellen?  
(Art. 13 Abs.2 e. DSGVO) 
 

Vergütung, die Zurverfügungstellung eines Dienstwagens, die Buchung und 
Abrechnung einer Geschäftsreise etc.) nicht erfüllen.  
 
 

Zuständige 
Aufsichtsbehörde für 
den Datenschutz 
(Art. 55 DSGVO) 

Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht 
Promenade 27 (Schloss) 
91522 Ansbach 
 
Telefon: 0981/53 – 1300 
Telefax: 0981/53 – 5300 
 
E-Mail: poststelle@lda.bayern.de 
 
Homepage: https://www.lda.bayern.de 

 


